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20点 16点 12点 8点 4点

Ｅ 小 計
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評価選定基準表

20点 16点 12点 8点 4点

20点 16点 12点 8点 4点

（200点満点）

・分かりやすい提案書であるか
・提案内容は妥当か
・業務の目的、内容を理解して提案しているか
・提案された作業手法は合理的で適切か

20点 16点 12点 8点 4点

20点 16点

（100点満点）

Ｄ
ヒ
ア
リ
ン
グ

本業務に取り組む姿勢を評価

プレゼンテーション能力および質問に対する応答能力を評価

（40点満点）
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積 （20点満点）

業務コストの妥当性
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１

課
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題
３

12点 8点 4点

20点 16点 12点 8点 4点

Ｂ
担
当
者

実績内容および携わった立場を総合的に判断

実績内容および携わった立場を総合的に判断

（20点満点）

評
価
項
目

評価の視点
評価および評価点数

Ａ
業
務
実
績
等

経営規模（資本金、従業員数、業務経歴等）

同規模以上の病院に係る業務実績（過去５年以内に200床以上の病院で
の類似業務の実績）

（20点満点）


